AFFAIRE No 10 - REORGANISATION DU RESEAU DES TRANSPORTS EN COMMUN DES
ECARTS - APPROBATION DE L'AVENANT No 100 AU CONTRAT
DE GARANTIE DE RECETTES PASSE AVEC LA C.G.E.A.

LE SECRETAIRE DONNE LECTURE DU RAPPORT.

Mesdames, Messieurs et Chers Collegues,

La Municipalité a mené avec succés la réorganisation du ré-
seau de transports en commun du centre-ville qui a connu, en l'espace
de quelques mois, une augmentation importante de la fréquentation.

Elle compte au cours des deux prochaines années poursuivre
son effort de restructuration sur les réseaux des écarts de manieére a
les rendre plus adaptés et plus attractifs.

A cet effet, je vous propose de conclure un avenant au con-
trat de garantie de recettes au terme duquel la Commune confie a la
C.G.E.A. 1la responsabilité de la réorganisation et du fonctionnement
de l'ensemble des transports en commun des écarts.

La Compagnie aura pour missions essentielles :
a) d'établir les études nécessaires au démarrage du réseau ;

b) de mener les négociations aupres des transporteurs des écarts avec
lesquels elle devra conclure des conventions pour 1l'exploitation
des lignes

c) d'assurer la publicité, la promotion des réseaux, et d'entretenir
la signalétique

d) de contrdler le fonctionnement des services sur les plans technique
et administratif ;

e) d'apporter une assistance technique aux "affrétés".

Pour cette mission, la C.G.E.A. recevra de la Commune une do-
tation annuelle de 2 370 000 Francs hors taxes couvrant notamment les
frais de personnel (3 contrdleurs, 2 hbtesses et 1 comptable).

Les postes publicité -évalué a 500 000 Francs- et frais d4'é-
tudes -250 000 Francs- seront révisés en début de chague année en
fonction des besoins réels du service.

Pour la période de transition qui s'étendra sur deux ans jus-
qu'a la réorganisation de tous les réseaux, la dotdtion garantie a la
C.G.E.A. sera calculée au prorata des kilométrages de réseau effecti-
vement mis en service.

Compte tenu de ces précisions, je vous demande de m'autoriser
a signer cet avenant no 100 fixant l'intervention de la C.G.E.A. dans
les transports en commun des écarts.
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M. DINDAR : A cette occasion, Monsieyr le Maire, je me permets de réitérer la re-
marque que j'avais faite lors d'une séance précédente du Conseil Municipal, 3 sa-
voir que la réorganisation des transports en commun sur Saint-Denis est une bonne
chose, et que les résultats sont extrémement positifs, mais que, dans ce cadre, on
oublie quelque peu la situation des 110 artisans - taximen de la ville qui, du fait
de T'amélioration du réseau, se trouvent pénalisés, perdant une grande part de leur
clientéle,

J'aimerais que, au niveau des études faites pour 1a mise en place du R.T.D. sur les
écarts, notamment au cours des deux prochaines années, il y ait une prise en compte
de Ta situation de ces entrepreneurs pour que leur travail soit préservé d'une ma-
niére ou d'une autre.

D'autre part, i1 ne faudra pas non plus oublier les entrepreneurs de transport en
commun qui existent déja dans Tles écarts. Leur situation devra étre prise en comp-
te. La C.G.E.A. devra veiller a les intégrer, autant que faire se peut, dans le
nouveau schéma des transports en commun.

LE MAIRE : En ce qui concerne ce dernier point, il est certain que 1'extension du
R.T.D. ne pourra pas se faire sans les entrepreneurs des écarts.

Sur Tle premier point abordé, vous avez raison sur le principe. Mais, je crois qu'il
n'y a pas eu une trop grosse perte, en réalité. Néanmoins, i1 est bon d'avoir atti-
ré notre attention sur ce point précis. Nous avons déja soumis ce probléme a la
C.G.E.A. qui devra le prendre en compte.

Pour 1'instant, i1 n'est question que de Ta Tigne de 1a Montagne. Les autres lignes
seront mises en place progressivement. Aprés la Montagne, 1'extension se fera en
direction de la Bretagne, de Moufia, de Bellepierre, etc.

M. ANNETTE : Pour ma part, je partage le souci de la Commission des Finances. Le
fait de s'engager sur une somme de 2 370 000 Francs pour la réalisation d'un cer-
tain nombre d'opérations est sans doute nécessaire. Mais, avant cela, il faudrait
connaitre les comptes et la situation exacte de la C.G.E.A.. I1 ne faudrait pas
que, par une série d'engagements, on fasse des "cadeaux" a cette Compagnie. Nous ne
connaissons pas le trafic actuel, 1'état d'avancement du projet initial, les recet-
tes de Ta C.G.E.A....

LE MAIRE : Cette somme de 2 370 000 Francs correspond a un devis.

M. ANNETTE : Supposons que la C.G.E.A. ait dépassé le minimum de recettes requis.
ETTe aura donc réalisé un certain profit. Je pense qu'ainsi 1la Compagnie pourrait
investir en vue de faire progresser la fréquentation du réseau, notamment en faisant
davantage de publiciteé.

Je ne vois pas pourquoi ce serait d Ta collectivité de participer aux frais de pu-
blicité, si 1'opération est déja rentable. Cependant, je ne connais pas les chif-
fres.

LE MAIRE : I1 ne faut pas tout mélanger, a ce niveau. Ici, il ne s'agit pas du ré-
seau urbain, qui a sa propre comptabilité et est déja bien délimité. I1 s'agit, en
1'occurrence, d'une action nouvelle. Le réseau va étre étendu aux écarts.

M. ANNETTE : Je suis d'accord sur ce point. Mais, le danger, ce serait de "saucis-

sonner”. Il ne faudrait pas que, sur une partie du réseau, la C.G.E.A. gagne de
T'argent et que, sur une autre, elle en perde et que Ta collectivité débourse en
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paralléle. Par contre, dans le premier cas de figure, la C.G.E.A. encaisserait.

M. BOURHIS : Cela ne se passe pas comme vous le décrivez. IT Y a un contrat de ga-
rant1e_ae recettes qui est passé pour une certaine somme. La couverture en supplé-
ment vient en déduction de ce que la Commune doit verser pour atteindre cette
somme.

M. ANNETTE : Je le sais.

M. BOURHIS : La C.G.E.A., quelle que soit la fréquentation du réseau, ne gagne pas
pTus que Ta somme portée sur son contrat qui est un plafond. S'il y a dépassement,
Te surplus est versé dans les caisses de la Commune.

M. ANNETTE : D'accord.
M. GERARD G. : Malgré tout, on aimerait quand méme avoir des précisions a propos

de : "2 370 000 Francs hors taxes couvrant notamment les frais de personnel (3 con-
troleurs, 2 hdtesses et 1 comptable).".

Je suppose que ces personnes sont rémunérées aux tarifs réunionnais. Que représente
la différence ? On nous parle 13 de six personnes. On aimerait avoir quelques chif-
fres.

M. HACHFI : Cette somme de 2 370 000 Francs n'est pas la rémunération de la Compa-
gnie. Je peux vous énoncer le détail de la répartition de celle-ci. I1 y a les po-
teaux des arréts (100 000 Francs), les plans des réseaux (400 000 Francs), toute
une série d'éléments occasionnant des frais réglés sur présentation de factures
-tous les justificatifs seront fournis & la collectivité-, la promotion / publicité
(500 000 Francs) -dépenses également réglées sur présentation de justificatifs
fournis par la C.G.E.A. & la collectivité-. La rémunération exacte de la Compagnie
est de T'ordre de 300 000 Francs par an pour 1'ensemble des réseaux des écarts.

LE MAIRE : I1 faut nettement distinguer, d'une part, 1'opération relative au cir-
cuit urbain et, d'autre part, 1'organisation des circuits extérieurs. La premiére
est déja encadrée, verrouillée ; et la garantie de recettes s'y rapportant a déja
été votée par le Conseil. La deuxiéme opération nécessite le recours a des techni-
ciens de la C.G.E.A. chargés d'organiser les circuits des écarts. Les frais qui en
résultent auraient pu étre supportés par les entreprises de la place ; mais, nous
n'avons pas voulu leur faire supporter une charge supplémentaire. De fait, ces en-
treprises ne sont pas sollicitées financiérement.

Les circuits urbain et extérieur sont distincts. La somme de 2 370 000 Francs con-
cerne les réseaux mis en place dans Tes écarts. Cela aurait pu étre intégré a la
garantie de recettes. Nous n'avons pas voulu que les entreprises aient a supporter
cette charge, d'autant qu'elles ne disposent peut-&tre pas du support technique né-
cessaire pour que les infrastructures mises en place soient similaires. Il nous a
paru intéressant que Ta signalétique soit réalisée par une seule et méme personne.
Cette mission particuliére a été confiée a la C.G.E.A.. Toutes les dépenses de cet-
te derniére ne seront réglées par la Commune que sur présentation de justificatifs.

Cette somme de 2 370 000 Francs n'est pas un "cadeau" fait & la C.G.E.A.. Elle cor-
respond a un certain nombre de dépenses projetées.

M. MANES : Monsieur le Maire, je rejoins parfaitement le voeu de mon collégue, Mon-

sieur DINDAR, lorsqu'il déclare que la réorganisation des transports des écarts de-
vrait se faire avec les transporteurs existants.
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Vous venez, du reste, de confirmer que 1'opération se déroulerait ainsi.

Je me permets, malgré tout, d'insister sur ce point parce qu'il semblerait que,
pour T1'instant, le terme : "avec" ne soit pas celui qui convienne. Des réclama-
tions ont &té faites, provenant d'un transporteur qui estime que les conditions qui
lui sont soumises ne sont pas suffisantes. J'ignore si le fait est exact. Néan-
moins, i1 semblerait qu'il Yy ait une restriction a ce propos.

Le terme : "avec" devrait étre employé a bon escient. La C.G.E.A. se doit d'étudier,
en collaboration avec les deux transporteurs de la Montagne, les conditions qui
correspondent le mieux aux intéréts des parties en présence.

LE MAIRE : Cela doit se faire comme vous 1'indiquez. Mais, "faire avec" ne signifie
pas qu'on y est tenu, car on pourrait bien recourir 3 une adjudication. Cependant,
nous préférons opter pour 1la procédure de concertation -qui est Ta volonté politi-
que de "faire avec"-. On aurait pu agir comme dans le cas de la SEMITTEL.

M. MANES : Je suis d'accord sur ce point.

LE MAIRE : Nous n'avons pas voulu procéder comme la SEMITTEL. La volonté politique
de Ta Commune est de "faire avec",

M. MANES : Espérons que Ta volonté technique suivra.

LE MAIRE : Cette volonté s'exprime au travers de la concertation. Dans ce cadre-13,
Tes parties ne sont pas forcément du méme avis. Mais, au terme des discussions, on
parvient a un accord.

M. BOURHIS : C'est qui est ressorti de la concertation avec Messieurs SAUTRON et
. C'est au su et au vu de 1la comptabilité de ces entreprises que le mon-
tant de Ta garantie de recettes a &té fixé.

M. MANES : Dans une estimation préalable, i1 ressortait une marge trés importante
qQul ensuite a é&té rattrapée. Pour que cela ne puisse plus se reproduire, il fau-
drait que les chiffres soient bien &tudiés,

LE MAIRE : Je tiens a signaler qu'il y aura une révision de tous ces barémes apreés
S1x mois d'activité -période renouvelable si des &léments nouveaux interviennent-.
Nous avons oublié de Te mentionner au niveau du rapport.

IT y a donc 14 une volonté de cerner au mieux les prix, dans 1'intérét des parties,
pour Tle bénéfice des usagers.

M. GERARD M. : De Ta Commune, également.

M. ANNETTE : Cette opération, Monsieur le Maire, est-elle &talée sur deux ou trois
ans 7

M. BOURHIS : Sur un an et demi approximativement,

M. ANNETTE : Les recrutements vont &tre &talés sur cette période. Un planning a di

eétre établi.

M. BOURHIS : Le réseau de la Montagne démarre d'ici une dizaine de jours. Ensuite,
ce sera le Moufia, la Bretagne, Bois-de-Néfles et enfin Bellepierre -plus exacte-
ment Bellepierre et Saint-Francois par le Brilé-.

Y
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M. ANNETTE : Bellepierre, en fin 1987.
M. BOYER : Je voudrais savoir si cette somme sera versée tout de suite.

M. BOURHIS : Non. Elle est destinée & la réorganisation de tout le réseau et est

donc @ étaler sur un an et demi.

LE MAIRE : De plus, elle ne sera versée que sur présentation de justificatifs.

M. BOURHIS : Un budget prévisionnel est nécessaire, pour que la Compagnie puisse
commencer des études de marché.

M. BOX : Ces chiffres sont donc prévisionnels.
M. BOURHIS : Oui.
LE MAIRE : IT s'agit 13 d'une dotation annuelle.

M. BOX : Cela ne me parait pas trés clair, aussi bien au niveau du contenu qu'au
niveau des chiffres, lorsque vous précisez que : "Pour cette mission, la C.G.E.A.
recevra de la Commune une dotation annuelle de 2 370 000 Francs hors taxes...".
Est-ce a dire que, tous les ans, cette méme somme sera allouée a la Compagnie ?

Ensuite, i1 est précisé : "Les postes publicité -évalué & 500 000 Francs- et frais
d'études -250 000 Francs- seront révisés en début de chaque année...". Est-ce que
ces postes sont déja pris en compte dans les 2 370 000 Francs ? Et, étant donné
qu'ils "seront révisés en début de chaque année", est-ce que les sommes correspon-
dantes seront automatiquement versées chaque année ?

M. ANNETTE : Est-ce que, chaque année, il y aura des &tudes ?

M. HACHFI : I1 y aura des &léments de cette somme de 2 370 000 Francs qui revien-
dront chaque année. I1 y a du personnel qui est embauché -qui représente environ
400 000 Francs-. Le budget publicité -qui est de 500 000 Francs- sera revu en début
de chaque année. I1 y a également Ta fonction bureau d'études -de 250 000 Francs-
révisable annuellement. Les frais de fonctionnement prennent en compte tout ce qui
est signalétique ; concernent 1'information, la billetterie.

A titre d'information, pour les écarts, les billets qui servent aux usagers des ré-
seaux représentent environ 150 000 Francs par an.

Tous ces éléments et frais de fonctionnement reviendront chaque année, a 1'excep-
tion des deux postes publicité et bureau d'études qui seront révisés -soit en haus-
se, soit en baisse, soit alors supprimés-.

En plus de cela, il y a la rémunération de la C.G.E.A., fixée a 300 000 Francs, qui
sera annuelle et pour 1'ensemble des réseaux des écarts -c'est-a-dire Torsque tous
les écarts seront desservis-.

M. BOX : Les sommes de 500 000 Francs et 250 000 Francs sont donc incluses dans Tes
2 370 000 Francs.

M. HACHFI : C'est exact.
M. ANNETTE : Et les é&tudes, sont-elles réalisées par 1la C.G.E.A, ?

M. HACHFI : Qui.
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M. ANNETTE : Ainsi, on paie les études faites par la C.G.E.A., et on lui verse une
rémunération de 300 000 Francs.

M. HACHFTI : I1 faut savoir, Monsieur ANNETTE, que ce ne sont pas les mémes person-
nes qui effectuent ces missions distinctes. Toute entreprise ne peut pas se permet-
tre d'avoir & demeure un technicien pour effectuer une &tude particuliére tous les
dix ans. Aussi, dans pareil cas, on fait appel & une personne qualifiée extérieure
a 1'entreprise pour mener 1'étude.

M. ANNETTE : Je rejoins Monsieur BOX dans le constat du fait que Te rapport est un
peu confus.

I1 faudrait distinguer deux choses : la partie du budget renouvelable annuellement
qu'on pourrait qualifier de dotation annuelle & actualiser en fonction d'un certain
nombre de critéres, et les autres postes fluctuants -par exemple, pour le poste pu-
blicité, le Conseil Municipal ne peut pas s'engager sur une somme de 500 000 Francs
renouvelable-.

En fonction des résultats au niveau de la fréquentation, i1 sera possible de savoir
quelles actions devront étre menées. I1 faudra veiller, en fonction des résultats
relevés sur 1'ensemble de cette opération sur le territoire de la Commune, & ajus-
ter au mieux les postes publicité, études, rémunération de 1a C.G.E.A..

Pour ma part, je crois que, pour 1'heure, le Conseil Municipal ne peut s'engager
que sur le poste du personnel, parce qu'il est 1a, & demeure. Mais, pour le reste,
il faut s'abstenir de tout engagement.

M, BOURHIS : Le poste publicité est révisable annuellement. Suivant 1'état du mar-
ché, Ta somme & retenir pourra &tre connue.

M. ANNETTE : Cela est révisable, il est vrai. Mais, ce faisant, on prend 1'engage-
ment de faire de la publicité tous les ans, méme pour une somme variable.

LE MAIRE : Comme cela a déja été dit, la révision annuelle peut consister éventuel-
Tement a supprimer ce poste. Dans ce cas-1a, la somme correspondante viendra en dé-
duction des 2 370 000 Francs.

M. GERARD G. : Les 300 000 Francs versés a la C.G.E.A. correspondent a quoi exacte-
ment 7...

M. HACHFI : Ce sont les frais d'exploitation et la marge de 1'entreprise.

M. ANNETTE : Pourtant, dans les écarts, ce sont les entreprises de la place qui
vont travailler.

Va-t-on mettre en place une sorte de coordonnateur qui va étre rémunéré ?...

J'admets qu'il puisse y avoir une étude de la C.G.E.A. pour lancer 1'affaire, et
qu'on la paie en conséquence. Mais, une fois cette mission accomplie, on paie des
contrdleurs qui vont “"contrdler le fonctionnement des services sur les plans tech-
nique et administratif" (3 contrdleurs), 2 hdtesses et 1 comptable. On améliore
donc ce qui existe déja. Une petite cellule de coordination va fonctionner.

On paie la C.G.E.A. pour mettre en oeuvre le systéme. Mais, par la suite, lorsque

la Compagnie n'est plus directement impliquée dans le processus -sauf pour ce qui
a été mis en route-, je ne vois pas pourquoi on la rémunére encore.

v e
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M. BOURHIS : I1 faut tenir compte du support technique qu'elle apporte.
M. ANNETTE : Mais cela est payé dés le départ.

M. HACHFI : I1 ne faut pas le négliger. I1 ne suffit pas de mettre en place une 1i-
gne avec bus et chauffeur pour que le service marche. '

En matiére de transport, i1 faut non seulement contréler, mais aussi -ce qui est
essentiel pour 1'autorité organisatrice : la Mairie de Saint-Denis- justifier un
bilan financier, tenir les engagements pris. Lorsque vous mettez en place une garan-
tie de recettes, cela équivaut a accorder un forfait & un transporteur, avec le
risque de n'avoir pas suffisamment de clientéle et, par ‘conséquent, d'entamer le
versement transport, voire méme des fonds propres de la Commune. La rémunération de
Ta C.G.E.A. ne sert pas simplement & mettre des contrdleurs pour vérifier les ho-
raires, mais & veiller au bon fonctionnement du service, dans un souci de rentabi-
Tiser Te réseau -pour ne pas toucher, notamment, aux fonds propres communaux-.

M. GERARD G. : Tout le monde en est conscient. Le probléme se situe davantage au
niveau des chiffres. Sur 2 370 000 Francs, il y a 300 000 Francs pour la rémunéra-
tion de la Compagnie, 400 000 Francs pour le personnel -je suppose qu'il s'agit de
Réunionnais-, 500 000 Francs pour le budget publicité. En valeur donc, la publicité
représente plus que le personnel, alors que, dans toute autre entreprise, on consi-
dére que c'est ce dernier qui colte cher. Aussi, comprendra qui voudra !...

On aurait aimé avoir un rapport plus détaillé.

M. BOURHIS : L'assistance technique de la C.G.E.A. occupe une partie de son person-
nel.

M. GERARD G. : Et, cela représente combien de personnes ?

M. BOURHIS : Ce personnel est rémunéré ailleurs par son systéme de garage qui exis-
te a son niveau.

M. GERARD G. : I1 y a quelques années de cela, au niveau d'une entreprise, on s'est
apercu que 25 cadres se partageaient 50 % de la masse salariale sur 400 personnes
employées. Si nous nous trouvons dans la méme proportion, les choses ne vont pas.

M. HACHFI : Je peux vous préciser, Monsieur, qu'da la C.G.E.A. -qui compte 220 sala-
riés-, 11 y a 4 cadres. 99 % du personnel est réunionnais. La masse salariale n'est
pas répartie suivant le schéma que vous venez d'indiquer.

M. GERARD G. : J'en suis heureux, parce sinon cela serait scandaleux.

A partir du moment oG 1'on demande au Conseil Municipal de voter sur un rapport, je
souhaiterais qu'on ait, une prochaine fois, des chiffres un peu plus précis que
ceux-1a et qui ne soient pas donnés au fur et & mesure, au compte-gouttes.

LE MAIRE : Tous ces chiffres sont prévisionnels ; et, on ne pourra les donner qu‘au
fur et a mesure que les comptes exacts seront connus. Pour 1'instant, cela n'est
pas encore réalisé.

M. GERARD G. : Monsieur le Maire, lorqu'on demande a n'importe quelle petite asso-
ciation de présenter un budget prévisionnel -tout le monde sait bien ce que signi-
fie “prévisionnel"-, i1 n'est pas moins vrai qu‘en face de chaque poste, il faut
mettre un chiffre. Ici, on nous demande de voter un budget de 2 370 000 Francs ;
et, lorsqu'on souhaite connaitre les chiffres, on nous dit qu'on ne peut pas nous
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les donrier -parce qu'ils sont prévisionnels. C'est cela qui est choguant.

LE MAIRE : On peut vous les donner dans le détail. Qui a dit qu'on ne pouvait pas

e faire ?
M. GERARD G. : Et pourquoi jusqu'a présent on ne 1'a pas fait ?

LE MAIRE : On vous a déja précisé, depuis tout a 1'heure, 1'affectation des sommes
de 500 000 Francs, de 300 000 Francs, de 250 000 Francs...

M. GERARD G. : Oui. On a commencé a dire également que ce serait renouvelable tous
fes deux ans, puis tous les ans et demi. Aprés, on est revenu la-dessus en disant
que ce serait réviser annuellement,

LE MAIRE : Vous étes en train de faire un amalgame en voulant absolument brouiller
Tes cartes.

M. GERARD G. : Non. J'essaie de comprendre.
LE MAIRE : Tout cela est trés clair. I1 n'y a que vous qui ne comprenez pas.
Voici le détail de 1'affectation de la somme de 2 370 000 Francs :

Equipement/fonction marketing/équipement autocollant/

o R (T RS 1 To N o B - 100 000
Plans de IMESEAUX teuviirierenereseroesoaeeneeonsoaesasonaessconasnaanosns 40 000
Schémas des Tignes autocollants .....oiiiiiiiiiiieiinnieinnennennanns . 20 000
Girouettes/bandeaux/nNUMBros arriBre ....veeeeeeeeeeeeeeensonesneannonns 50 000
Personnel pour controle/maintenance ....v..eveeeeiiieeeneeeneneeenensnnas 129 000
Fonction bureau d'études ....iiuiiieiniinrnieienreniasearnencennasnnnas 250 000
CompPtabTe (1) ettt iiiietenieeeeeesonesasesesanennsansonnnnnenns 120 000
HOLESSES (2) tuiiieriiineeeeeeennnnneeeeeennneaseonnaaasocnaessannnnnns 170 000
BTl erie L iuiiiiiiiiii it it it iieneeneeareeeatanenencaaaaanannanas 150 000
Contraleurs (3) tuiiieiiiinnereenneeeoaseenosesnseanesosnsassasasonanns 370 000
Véhicule de service/amortissement SUr 4 anS .....veveveeeeenreneneennns 40 000
Fonction technique ... .iiiiriiiiiiiiiiiieiiieneieoeninnsanencnennanaes 50 000
Promotion réseaux/publicite ......iieeiireneeeereennneonnensoaanonanans 500 000
Frais fixes/salaires/marge ....eeeeeeeneeeeeeerooessncaanasannns cesenne 300 000
Soit un total de  .iiiiiii i i i i i i i it ittt e 2 370 000

M. GERARD G. : Contrdleurs : 370 000 Francs. Cela correspond & combien de contro-
Teurs ?

M,.. HACHF I * 3 contréleurs et 1 remplagant pour les périodes de vacances.

P
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M. HACHFI CeTa représente 120 000 Francs (123 000 Francs, charges comprises).

6 500 Francs que multiplient 13, + 10 % de charges.

M. GERARD G. : Cela consiste en quoi ?...

M. HACHFI : I1 s'agit de la maintenance sur toute la signalétique, toute 1'informa-
tion véhiculée sur les bus, tous les changements d'horaires, les retards dans le
service, les liaisons entre les bus... Cela consiste & vérifier que les horaires et
modifications d'horaires sont bien mentionnés sur les pdteaux des arréts. I1 s'a-
gira également de prendre en compte Tes réclamations des usagers.

LE MAIRE : Je mets cette affaire aux voix.

LE RAPPORT, AINSI QUE L'AVIS DE LA COMMISSION,
SONT ADOPTES A L'UNANIMITE DES VOTANTS

(4 abstentions).

---0-0-000-0-0---



